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Rhagarweiniad  

Mae’r fframwaith hyfforddi hwn yn darparu dull strwythuredig i ddatblygu 

gwybodaeth, sgiliau a hyder proffesiynol sydd eu hangen i atal, adnabod 

a ymateb i gam-drin plant yn rhywiol. 

Mae wedi’i ddylunio i bawb sy’n gyfrifol am ddysgu a datblygu bobl sy’n 

gweithio (neu sy’n rheoli neu sydd ag oruchwyliaeth strategol dros bobl 

sy’n gweithio) gyda phlant a theuluoedd, ar draws pob sector a lefel 

profiad – boed hyn mewn rôl sy’n wynebu’r cyhoedd (fel mewn 

trafnidiaeth neu letygarwch) neu rôl broffesiynol (yn y sectorau  

iechyd, addysg, gofal cymdeithasol, neu heddlu, er enghraifft). 

Mae anghenion hyfforddi ac disgwyliadau pob unigolyn yn dibynnu ar  

eu rol, lefel eu cyfrifoldeb, a chyfnod eu datblygiad proffesiynol. Mae’r 

fframwaith hwn yn nodi beth ddylai unigolion wybod a gallu ei wneud  

ar bob lefel o gyfrifoldeb diogelu, gan sicrhau bod dysgu’n gyson,  

yn esblygiol ac yn addas i’r angen. 

Drwy gynnig llwybrau dysgu clir, o ymwybyddiaeth sylfaenol i arferion 

diogelu uwch a strategol, mae’r fframwaith yn helpu eich sefydliad i 

ddarparu hyfforddiant sy’n berthnasol, yn briodol, ac yn unol â’ch 

cyfrifoldebau cyfreithiol. Mae hefyd yn annog iaith a dealltwriaeth gyffredin 

am gam-drin plant yn rhywiol – gan gynnwys cam-drin gan oedolion  

a hymddygiad rhywiol niweidiol gan blant eraill – ar draws gwahanol 

sefydliadau a sectorau, gan hybu gwaith tîm a gwella sut rydym yn 

ymateb i blant a theuluoedd. 

 

I bwy yw’r fframwaith? 

Mae’r fframwaith hwn wedi’i gynllunio ar gyfer unrhyw un sy’n ymwneud  

â dysgu, datblygu a chefnogaeth broffesiynol i ymarferwyr sy’n gweithio 

gyda phlant (a ydym yn eu diffinio fel unrhyw un sydd o dan 18 oed)  

a theuluoedd yn Lloegr a/neu Gymru. 

Mae’n berthnasol i bob gwasanaeth a sector sy’n wynebu’r cyhoedd,  

gan gynnwys addysg, iechyd, gofal cymdeithasol, heddlu, gwasanaethau 

ieuenctid, croeso, trafnidiaeth, a’r sectorau gwirfoddol, cymunedol  

a chrefyddol. 

Mae’n arbennig o ddefnyddiol i unrhyw un sydd â chyfrifoldeb am 

ddiogelu o fewn yr sefydliad neu’r gwasanaeth lle maen nhw’n gweithio. 

Mae hyn yn cynnwys, ond heb fod yn gyfyngedig i: 

• arweinwyr dysgu a datblygu sy’n gyfrifol am gynllunio, comisiynu, 

neu roi hyfforddiant diogelu 

• goruchwylwyr a rheolwyr sy’n cefnogi datblygiad staff ac yn 

goruchwylio arfer diogelu 

• timau hyfforddi a arbenigwyr diogelu sy’n dylunio neu’n sicrhau 

ansawdd dysgu sy’n ymwneud â cham-drin rhywiol plant 

• uwch reolwyr mewn sefydliadau a asiantaethau sy’n chwilio am 

dull cyson, seiliedig ar dystiolaeth i ddatblygu eu gweithlu. 
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Sut cafodd y fframwaith ei ddatblygu? 

Mae’r fframwaith hwn yn mabwysiadu’r strwythur a ddefnyddir yn y 

Fframwaith hyfforddiant, dysgu a datblygu diogelu cenedlaethol  

a ddatblygwyd gan Gofal Cymdeithasol Cymru. Mae’r fframwaith 

cenedlaethol Cymreig yn cael ei gynllunio i’w ddefnyddio ochr yn ochr  

â safonau hyfforddiant cenedlaethol ar ddiogelu; rydym yn adlewyrchu’r 

bwriad hwnnw yma, fel bod ymarferwyr a gweithwyr proffesiynol ar bob 

lefel yn ennill y wybodaeth iawn, ar yr adeg iawn, ar gyfer y cyfrifoldebau 

sydd ganddynt o ran pob math o niwed a allai gael ei ystyried o fewn  

cyd-destun diogelu plant. 

Nod y fframwaith hwn yw defnyddio’r dysgu o Gofal Cymdeithasol Cymru 

a chanolbwyntio ar sut y gellir ei gymhwyso i gefnogi datblygiad y 

gwybodaeth, sgiliau a hyder proffesiynol sydd eu hangen i atal, adnabod 

a ymateb i gam-drin rhywiol plant ledled Cymru a Lloegr. 

Sut i ddefnyddio’r fframwaith 

Mae’r fframwaith ar gyfer unrhyw un sydd â chyfrifoldeb am gefnogi dysgu 

a datblygiad eraill y mae eu rôl yn eu dod i gysylltiad â phlant a theuluoedd. 

Bwriedir iddo ategu’r hyfforddiant diogelu presennol, a chefnogi chi  

i adnabod beth mae pobl yn eich sefydliad, tîm, gwasanaeth neu 

bartneriaeth aml-asiantaeth angen gwybod am gam-drin plant yn rhywiol. 

Sylwch fod y fframwaith hwn yn ymwneud â dysgu am gam-drin 

plant yn rhywiol yn unig, ac ni ddylid ei ystyried yn ddisodli 

hyfforddiant ehangach ar ddiogelu. 

Mae’r fframwaith wedi ei rannu’n chwe categori i alluogi i chi ddewis y 

dysgu mwyaf priodol i’r grŵp rydych chi fwyaf â diddordeb ynddo neu’n 

gyfrifol amdano.  

Grŵp A unrhyw un y gall ei rôl ei wneud yn gysylltiedig â phlant neu 

deuluoedd mewn unrhyw gyd-destun cymunedol 

Grŵp B unrhyw un sy’n gweithio mewn rôl gyda chyfrifoldeb diogelu 

Grŵp C unrhyw un gyda chyfrifoldebau rheoli neu oruchwylio ar 

gydweithwyr yn Grwpiau A a B 

Grŵp D unrhyw un sydd â chyfrifoldebau gwneud penderfyniadau 

diogelu o fewn eu asiantaeth neu wasanaeth cymunedol 

Grŵp E unrhyw un sy’n gwneud penderfyniadau cymhleth neu 

annormal am ddiogelu, gan gynnwys trefniadau cyllido 

Grŵp F unrhyw un sydd â goruchwyliaeth strategol neu gyfrifoldebau 

cydymffurfiaeth sefydliadol 

Sylwch y gall un unigolyn fod mewn sawl categori; mae’n gyffredin i bobl 

fod yn y Grŵp C a’r Grŵp D ar yr un pryd, er enghraifft. 

Mae disgwyl i bobl ym mhob grŵp hefyd gynnwys y wybodaeth o’r 

grŵp blaenorol, e.e. mae angen i’r rhai yn Nhîm B gael y wybodaeth 

sylfaenol o’r rhai yn Nhîm A yn ogystal â’r wybodaeth sy’n ymwneud 

â’u grŵp eu hunain. 

Dylai pobl yn Grŵp F gael o leiaf ymwybyddiaeth sylfaenol o gam-

drin rhywiol plant, ond nid yw disgwyl iddynt fod â’r un gwybodaeth 

weithredol neu arbenigol â’r rhai yn Grwpiau B i E. Eu rôl yw ceisio 

cyngor arbenigol pan mae angen, ac i sicrhau goruchwyliaeth, sicrwydd  

a adnoddau priodol gan y sefydliad. 

Sylwch, y bwriad wrth y golofn sy’n amlinellu enghreifftiau o rolau ym 

mhob grŵp yw rhoi enghreifftiau i’ch helpu feddwl am yr hyn sydd ei 

angen ar gyfer eich gwasanaeth, darpariaeth, sefydliad neu asiantaeth, 

nid rhestr gyflawn o bawb a allai gyflawni’r rôl honno.  

Mae’r fframwaith yn cynnwys dolenni i adnoddau Canolfan CPRh sy’n 

gallu eich helpu i ddeall beth mae pobl ym mhob grŵp angen gwybod,  

a gall hefyd roi syniadau i chi ar sut y gallech gefnogi nhw i ddatblygu’r 

wybodaeth honno.

https://gofalcymdeithasol.cymru/adnoddau-canllawiau/diogelu-rhestr/fframwaith-hyfforddi-dysgu-a-datblygu-diogelu-cenedlaethol
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Grŵp A: unrhyw un y gall ei rôl ei wneud yn gysylltiedig â phlant neu deuluoedd mewn unrhyw gyd-destun cymunedol 

Rôl neu lefel o gyfrifoldeb Enghreifftiau o rolau Ffocws y dysgu Adnoddau defnyddiol gan 

Canolfan CPRh 

Os yw rhywun yn y grŵp hwn yn 

gweld rhywbeth anghywir neu’n 

poeni am rywbeth sydd wedi 

digwydd neu allai ddigwydd i 

blentyn, mae angen iddyn nhw 

gydnabod bod ganddyn nhw 

gyfrifoldeb i’w adrodd a deall  

sut i wneud hyn.  

Staff gwesty 

Staff diogelwch 

Staff bwyd cyflym 

Gyrrwr tacsi 

Siopwyr 

Gofalwyr parc 

Glanwyr stryd 

Staff rheilffyrdd/teithio 

Arweinyddion etholedig a chyngor 

heb gyfrifoldebau penodol ar 

warchodaeth 

Mae angen i bobl yn y grŵp hwn 

gydnabod bod: 

• mae cam-drin plant yn rhywiol, 

gan gynnwys ymddygiad rhywiol 

niweidiol gan blant eraill, yn 

digwydd yn fwy na’r bobl yn 

meddwl 

• os cânt weld plentyn yn 

ymddwyn mewn ffordd sy’n peri 

pryder iddynt, neu oedolyn yn 

ymddwyn mewn ffordd beryglus 

tuag at blentyn neu o’i gwmpas, 

dylent adrodd hynny. 

Maen nhw hefyd angen gwybod: 

• ble a sut i adrodd pryderon am 

gam-drin plant yn rhywiol neu 

ymddygiad rhywiol niweidiol 

• y gwahanol gyd-destunau lle 

gallai cam-drin plant yn rhywiol a 

ymddygiad rhywiol niweidiol 

ddigwydd. 

Yr hyn mae angen i chi ei wybod am 

gam-drin plant yn rhywiol 

Mae manylion pob un o’n hadnoddau ar gael ar wefan Canolfan CPRh. 

 

https://www.csacentre.org.uk/app/uploads/2025/03/What-you-need-to-know-about-child-sexual-abuse-Welsh.pdf
https://www.csacentre.org.uk/app/uploads/2025/03/What-you-need-to-know-about-child-sexual-abuse-Welsh.pdf
https://www.csacentre.org.uk/research-resources/
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Grŵp B: unrhyw un sy’n gweithio mewn rôl gyda chyfrifoldeb diogelu 

Rôl neu lefel o gyfrifoldeb Enghreifftiau o rolau Ffocws y dysgu Adnoddau defnyddiol gan 

Canolfan CPRh 

Mae gweithwyr yn y grŵp hwn yn 

cael cysylltiad rheolaidd â phlant 

neu deuluoedd.   

Disgwylir iddynt gydnabod 

arwyddion y gallent awgrymu bod 

plentyn yn cael ei gam-drin yn 

rhywiol, neu fod rhywun o amgylch 

plentyn yn ymddwyn mewn ffordd 

niweidiol.   

Os oes ganddynt bryderon neu os 

yw plentyn yn dweud wrthynt am 

gam-drin rhywiol, disgwylir iddynt 

ymateb yn briodol, gan ddilyn 

gweithdrefnau lleol diogelu. Gallant 

gael sgwrs gyda’u rheolwr llinell neu 

arweinydd/ person penodedig 

diogelu, neu adrodd yn uniongyrchol 

i wasanaethau cymdeithasol. 

Athrawon, cynorthwywyr dysgu, 

goruchwylwyr amser cinio 

Gweithwyr cymdeithasol myfyrwyr 

Cynorthwywyr gofal iechyd 

Gweithwyr ieuenctid 

Gweithwyr cartrefi gofal 

Gweithwyr meithrinfeydd 

Swyddogion sifil, swyddogion 

cymorth cymunedol yr heddlu 

(PCSOs) 

Ofalwyr plant 

Hyfforddwyr chwaraeon 

Mae angen i bobl yn y grŵp hwn: 

• adnabod arwyddion a 

dangosyddion posib o gam-drin 

plant yn rhywiol a ymddygiad 

camdriniol, a deall eu rôl wrth 

ofyn i blant amdano 

• deall eu rôl wrth helpu plant i 

adrodd am gam-drin rhywiol, a 

gwybod sut i ymateb os bydd 

plentyn yn adrodd iddynt 

• ddeall eu rôl wrth gefnogi rhieni 

a gofalwyr sydd wedi eu 

heffeithio gan gam-drin plant yn 

rhywiol 

• gwybod beth allant ei wneud o 

fewn eu rôl i adnabod cam-drin 

rhywiol plant neu ymddygiad 

camdriniol 

• deall ac adnabod y ffactorau sy’n 

gallu cynyddu’r risg o gam-drin. 

Sylwch bod angen i bobl yn y 

grŵp hwn hefyd gael y 

gwybodaeth sylfaenol sydd gan y 

rhai yn Grŵp A. 

 

Arwyddion a dangosyddion: 

Templed ar gyfer adnabod a 

chofnodi pryderon ynghylch cam-

drin plant yn rhywiol 

 

Cyfathrebu gyda phlant: Llawlyfr i rai 

sy’n gweithio gyda phlant sydd yn, 

neu efallai wedi, cael eu cam-drin yn 

rhywiol  

Cefnogi rhieni a gofalwyr: Canllaw i’r 

rhai sy’n gweithio gyda theuluoedd y 

mae cam-drin plant yn rhywiol yn 

effeithio arnynt 

 

 

 

 

Gweminarau cyflwyniadol 

Mae manylion pob un o’n hadnoddau ar gael ar wefan Canolfan CPRh.  

https://www.csacentre.org.uk/individual-publication/?id=2880
https://www.csacentre.org.uk/individual-publication/?id=2880
https://www.csacentre.org.uk/individual-publication/?id=2880
https://www.csacentre.org.uk/individual-publication/?id=2880
https://www.csacentre.org.uk/individual-publication/?id=7017
https://www.csacentre.org.uk/individual-publication/?id=7017
https://www.csacentre.org.uk/individual-publication/?id=7017
https://www.csacentre.org.uk/individual-publication/?id=7017
https://www.csacentre.org.uk/individual-publication/?id=2928
https://www.csacentre.org.uk/individual-publication/?id=2928
https://www.csacentre.org.uk/individual-publication/?id=2928
https://www.csacentre.org.uk/individual-publication/?id=2928
https://www.csacentre.org.uk/events/
https://www.csacentre.org.uk/research-resources/
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Grŵp C: unrhyw un gyda chyfrifoldebau rheoli neu oruchwylio ar gydweithwyr yn Grwpiau A a B 

Rôl neu lefel o 

gyfrifoldeb 

Enghreifftiau o rolau Ffocws y dysgu Adnoddau defnyddiol gan 

Canolfan CPRh 

Disgwylir i 

reolwyr/goruchwylwyr  

yn y grŵp hwn 

gydnabod a ymateb  

i unrhyw bryderon  

y byddant yn dod yn 

ymwybodol ohonynt, 

penderfynu pa gamau 

diogelu ar unwaith  

sydd eu hangen, 

gwneud cyfeiriad a 

gwasanaethau plant 

a/neu adroddiad i’r 

heddlu os ydynt yn  

ei farn bod hyn yn 

angenrheidiol, a 

chymryd cyfrifoldeb  

am gasglu a rhannu 

gwybodaeth os yw’n 

briodol.  

(Gall y grŵp hwn 

gynnwys arweinydd 

diogelu eich sefydliad, 

a fydd hefyd yn 

Nghrŵp D.) 

Meddygon teulu, pediatryddion, ymwelwyr 

iechyd, myfyrwraig mamolaeth 

Personau diogelu dynodedig mewn lleoliadau 

addysg 

Gweithwyr cefnogaeth teulu 

Ymarferwyr cyfiawnder ieuenctid 

Arweinwyr gwasanaethau cam-drin domestig 

Arweinwyr gwasanaethau digartrefi pobl ifanc 

Therapiyddion 

Arweinwyr diogelu mewn clybiau chwaraeon 

Swyddogion heddlu cymdogaethol 

Gweithwyr eiriolaeth ieuenctid 

Proffesiynolion llys mewn llysoedd troseddol a 

llys y teulu 

Arbenigwyr yn rhoi argymhellion yn y llys 

troseddol ac yn y Llys Teulu  

Canolwyr Llys Teulu 

Eiriolwyr plant 

Gweithwyr sector gwirfoddol sy’n darparu 

cyngor cyfreithiol neu gynrychiolaeth 

Mae angen i bobl yn y grŵp hwn 

wybod: 

• pa wybodaeth berthnasol sydd 

gan eu sefydliad y gellir ei 

rhannu, a pha wybodaeth y 

gallant ofyn am gan 

asiantaethau eraill er mwyn 

diogelu’r plentyn 

• pa gamau y gallant eu cymryd, 

gan gynnwys y camau nesaf ar 

unwaith 

• beth mae’r bobl maen nhw’n eu 

rheoli neu’n eu goruchwylio 

angen mewn perthynas â 

hyfforddiant, goruchwylio a 

chymorth. 

Sylwch bod angen i bobl yn y 

grŵp hwn hefyd gael y 

gwybodaeth sylfaenol sydd gan y 

rhai yn Grŵp B. 

 

 

Sharing information to tackle child 

sexual abuse: An introductory guide 

for practitioners 

 

 

 

Llwybr Ymateb i Gam-drin Plant yn 

Rhywiol 

 

Cyrsiau hyfforddi o Ganolfan CPRh 

Defnyddio goruchwyliaeth a 

chyfarfodydd tîm i wella ymatebion i 

gam-drin plant yn rhywiol 

Mae manylion pob un o’n hadnoddau ar gael ar wefan Canolfan CPRh. 

https://www.csacentre.org.uk/research-resources/practice-resources/sharing-information-to-tackle-child-sexual-abuse/
https://www.csacentre.org.uk/research-resources/practice-resources/sharing-information-to-tackle-child-sexual-abuse/
https://www.csacentre.org.uk/research-resources/practice-resources/sharing-information-to-tackle-child-sexual-abuse/
https://www.csacentre.org.uk/child-sexual-abuse-response-pathway/
https://www.csacentre.org.uk/child-sexual-abuse-response-pathway/
https://www.csacentre.org.uk/courses/
https://www.csacentre.org.uk/individual-publication/?id=6128
https://www.csacentre.org.uk/individual-publication/?id=6128
https://www.csacentre.org.uk/individual-publication/?id=6128
https://www.csacentre.org.uk/research-resources/
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Grŵp D: unrhyw un sydd â chyfrifoldebau gwneud penderfyniadau diogelu o fewn eu asiantaeth neu wasanaeth cymunedol 

Rôl neu lefel o gyfrifoldeb Enghreifftiau o rolau Ffocws y dysgu Adnoddau defnyddiol gan 

Canolfan CPRh 

Mae pobl yn y grŵp hwn yn gyfrifol 

am arwain, cyfrannu neu wneud 

penderfyniadau diogelu, asesiadau, 

cynllunio a ymateb aml asiantaeth. 

Er enghraifft, efallai y bydd angen 

iddyn nhw benderfynu a oes angen 

Cynhadledd Amddiffyn Plant, a oes 

angen asesiad neu gymorth 

therapïaidd ar blentyn, a a oes 

angen math penodol o ofal ac pecyn 

cymorth ar y plentyn mewn 

perthynas â lleoliad neu osodiad. 

Efallai hefyd eu bod yn gyfrifol am 

wneud penderfyniadau am y person 

sy’n peri pryder, gan gynnwys o ran 

prosesau cyfiawnder troseddol, 

gweithgareddau tramgwyddol ac 

asesiadau risg. 

Gall y penderfyniadau hyn fod yn 

gymhleth ac mae’n debygol y 

byddant yn cynnwys partneriaid 

cadw plant eraill.  

(Bydd rhai pobl yn y grŵp hwn yn 

gyfrifol am reoli neu oruchwylio 

eraill, ac felly maent hefyd yn 

Nghrŵp C). 

Personau diogelu dynodedig mewn 

lleoliadau addysg, pennaeth 

ysgolion 

Gweithwyr cymdeithasol, rheolwyr 

gwaith cymdeithasol 

Constableau’r heddlu, constableau 

dditectif, sergents dditectif 

Aelodau timau amddiffyn plant aml 

asiantaeth 

Arweinwyr gwasanaethau 

gwirfoddol arbenigol 

Mae pobl yn y grŵp hwn angen 

gwybod: 

• sut i asesu a rheoli risg 

• sut i wneud penderfyniadau am 

ddiogelu 

• sut i wneud cyfeiriad effeithiol. 

Sylwch bod angen i bobl yn y 

grŵp hwn hefyd gael y 

gwybodaeth sylfaenol sydd gan y 

rhai yn Grŵp C. 

 

 

Llwybr Ymateb i Gam-drin Plant yn 

Rhywiol 

Cyrsiau hyfforddi o Ganolfan CPRh 

Mae manylion pob un o’n hadnoddau ar gael ar wefan Canolfan CPRh. 

https://www.csacentre.org.uk/child-sexual-abuse-response-pathway/
https://www.csacentre.org.uk/child-sexual-abuse-response-pathway/
https://www.csacentre.org.uk/courses/
https://www.csacentre.org.uk/research-resources/
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Grŵp E: unrhyw un sy’n gwneud penderfyniadau cymhleth neu annormal am ddiogelu, gan gynnwys trefniadau cyllido 

Rôl neu lefel o gyfrifoldeb Enghreifftiau o rolau Ffocws y dysgu Adnoddau defnyddiol gan 

Canolfan CPRh 

Mae pobl yn y grŵp hwn yn gyfrifol 

am wneud neu awdurdodi 

penderfyniadau cymhleth iawn ar 

ddiogelu mewn cysylltiad â’r ymateb 

i gam-drin rhywiol plant, gan 

gynnwys penderfyniadau am 

drefniadau ariannu a phennu a yw’n 

briodol gwneud cais am orchymyn 

llys priodol.   

Er enghraifft, gall ymarferwyr yn 

Grŵp D godi sefyllfa i lefel uwch os 

yw’n arbennig o gymhleth, heriol 

neu ddrud ynglŷn â diogelu plentyn, 

neu os yw nifer o blant neu bobl 

bryderus yn gysylltiedig.  

Meddygon dynodedig, nyrsys 

dynodedig/enwog 

Rheolwyr gwasanaeth neu 

bennaethau gwasanaeth (e.e. o 

fewn gwasanaethau plant awdurdod 

lleol neu wasanaethau cyfiawnder 

ieuenctid) 

Pennaethau’r Uned Gyflenwi 

Probiaeth 

Arolygwyr heddlu dirfawr, pen-

arolygwyr dirfawr, prif uwch-

arolygwyr 

Cyfarwyddwyr a chynorthwywyr 

cyfarwyddwyr gwasanaethau plant 

awdurdod lleol 

Penderfynwyr barnwrol 

Pennaethau timau amddiffyn plant 

amlasiantaeth 

Mae angen i bobl yn y grŵp hwn 

ddeall: 

• trefnau eu sefydliad ar gyfer 

esgyniad ei ymateb 

• beth mae eu tîm staff angen o 

ran hyfforddiant, goruchwyliaeth 

a chefnogaeth 

• eu rhan wrth gefnogi gwelliant 

ymateb strategol 

lleol/rhanbarthol i gam-drin plant 

yn rhywiol. 

Sylwch bod angen i bobl yn y 

grŵp hwn hefyd gael y 

gwybodaeth sylfaenol sydd gan y 

rhai yn Grŵp D. 

 

 

Llwybr Ymateb i Gam-drin Plant yn 

Rhywiol 

Defnyddio goruchwyliaeth a 

chyfarfodydd tîm i wella ymatebion i 

gam-drin plant yn rhywiol 

Datblygu eich ymateb strategol i 

gam-drin plant yn rhywiol: Canllaw 

ar gyfer partneriaethau diogelu plant 

Mae manylion pob un o’n hadnoddau ar gael ar wefan Canolfan CPRh. 

 

https://www.csacentre.org.uk/child-sexual-abuse-response-pathway/
https://www.csacentre.org.uk/child-sexual-abuse-response-pathway/
https://www.csacentre.org.uk/individual-publication/?id=6128
https://www.csacentre.org.uk/individual-publication/?id=6128
https://www.csacentre.org.uk/individual-publication/?id=6128
https://www.csacentre.org.uk/individual-publication/?id=8651
https://www.csacentre.org.uk/individual-publication/?id=8651
https://www.csacentre.org.uk/individual-publication/?id=8651
https://www.csacentre.org.uk/research-resources/
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Grŵp F: unrhyw un sydd â goruchwyliaeth strategol neu gyfrifoldebau cydymffurfiaeth sefydliadol 

Rôl neu lefel o gyfrifoldeb Enghreifftiau o rolau Ffocws y dysgu Adnoddau defnyddiol gan 

Canolfan CPRh 

Mae pobl yn y grŵp hwn ar lefel 

weithredol, rheoli uwch a 

llywodraethu; maen nhw’n gyfrifol 

am nodi bylchau yn y ddarpariaeth 

leol, ac am gomisiynu 

gwasanaethau i fynd i’r afael â’r 

bylchau hynny.  

Gan ddibynnu ar gyngor arbenigol, 

maen nhw’n dal y cyfrifoldeb 

cyffredinol o sicrhau bod eu 

sefydliad yn cydymffurfio â’i ofynion 

cadw plant yn ddiogel, ac bod gan 

eu gweithlu fynediad at y 

wybodaeth, adnoddau, 

goruchwyliaeth a chefnogaeth sydd 

ei angen i gyflawni eu cyfrifoldebau 

cadw plant yn ddiogel. Gallant ail-

neilltuo adnoddau os oes angen. 

Bwrdd y cyfrifolwyr/rheolwyr 

Dirprwyon brif gapteiniaid heddlu, 

dirprwyon brif gapteiniaid, brif 

gapteiniaid 

Partneriaid Arweiniol Diogelu 

Gweithredwyr y bwrdd 

Cyfarwyddwyr anweithredol 

Blychau iechyd 

Archwilwyr annibynnol 

Rhaid i bobl yn y grŵp hwn allu: 

• nodi bylchau yn y ddarpariaeth a 

comisiynu gwasanaethau i 

lenwi’r bylchau hyn 

• gweithredu yn ôl canfyddiadau 

adolygiadau lleol a 

chenedlaethol 

• cymryd rôl arweiniol mewn 

gwella’r ymateb strategol i gam-

drin plant yn rhywiol trwy 

ddatblygu cynllun gweithredu clir 

• cadw i fyny gyda data lleol a 

chenedlaethol am adnabod 

cam-drin plant yn rhywiol a’r 

ymateb iddo  

• sicrhau bod eu gweithlu’n cael 

mynediad i’r holl wybodaeth, 

adnoddau a gwybodaeth sydd ei 

angen arnynt i gyflawni eu rolau. 

Sylwch bod pobl yn y grŵp hwn 

hefyd angen yr un lefel o 

wybodaeth â’r rhai yn Grŵp A. 

 

Ariannu a chomisiynu 

gwasanaethau cam-drin plant yn 

rhywiol: Pam mae’n bwysig, a sut 

i’w wneud yn dda 

 

 

Datblygu eich ymateb strategol i 

gam-drin plant yn rhywiol: Canllaw 

ar gyfer partneriaethau diogelu plant  

 

Hyb Deall Data: Mynediad 

uniongyrchol at ddata lleol a 

chenedlaethol am gam-drin plant yn 

rhywiol yng Nghymru a Lloegr 

Hyfforddiant a digwyddiadau gan 

Ganolfan CPRh 

Trosolwg o adroddiadau ymchwil a 

adnoddau ymarferol Canolfan CPRh 

 

 

https://www.csacentre.org.uk/individual-publication/?id=6712
https://www.csacentre.org.uk/individual-publication/?id=6712
https://www.csacentre.org.uk/individual-publication/?id=6712
https://www.csacentre.org.uk/individual-publication/?id=6712
https://www.csacentre.org.uk/individual-publication/?id=8651
https://www.csacentre.org.uk/individual-publication/?id=8651
https://www.csacentre.org.uk/individual-publication/?id=8651
https://www.csacentre.org.uk/data-insights-hub/
https://www.csacentre.org.uk/data-insights-hub/
https://www.csacentre.org.uk/data-insights-hub/
https://www.csacentre.org.uk/data-insights-hub/
https://www.csacentre.org.uk/training-events/
https://www.csacentre.org.uk/training-events/
https://www.csacentre.org.uk/research-resources/
https://www.csacentre.org.uk/research-resources/
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Gair am y Ganolfan arbenigedd ar gam-drin plant 

yn rhywiol (Canolfan CPRh) 

Ein nod cyffredinol yw lleihau effaith cam-drin plant yn rhywiol drwy atal 

ac ymateb gwell, fel bod plant yn gallu byw’n rhydd o fygythiad a niwed 

cam-drin rhywiol. 

Rydym yn dîm amlddisgyblaeth, wedi ein hariannu gan y Swyddfa Gartref 

a’n gweinyddu gan Barnardo’s. Gweithiwn yn agos â phartneriaid 

allweddol o sefydliadau academaidd, awdurdodau lleol, iechyd, addysg, 

yr heddlu a’r sector gwirfoddol. Rydyn ni’n anelu at: 

• cynyddu’r flaenoriaeth a roddir i gam-drin plant yn rhywiol, drwy wella 

dealltwriaeth o’i raddfa a’i natur 

• sicrhau bod mwy’n cael ei wneud i adnabod ac ymateb yn well I blant 

a phobl ifanc sydd wedi eu cam-drin yn rhywiol 

• galluogi tarfu ac atal cam-drin plant yn rhywiol yn fwy effeithiol, drwy 

well dealltwriaeth o ymddygiad/parhad sy’n cam-drin yn rhywiol. 

Rydym yn ceisio cyflwyno’r newidiadau hyn drwy: 

• cynhyrchu a rhannu gwybodaeth am raddfa a natur cam-drin plant yn 

rhywiol, a’r ymateb iddo 

• mynd i’r afael â bylchau mewn gwybodaeth drwy rannu ymchwil a 

thystiolaeth 

• darparu hyfforddiant a chymorth i weithwyr proffesiynol ac ymchwilwyr 

sy’n gweithio yn y maes 

• ymgysylltu â pholisi a dylanwadu arno. 

Am fwy o wybodaeth am ein gwaith, ewch i’n gwefan yn 

www.csacentre.org.uk
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Ysgrifennwyd y adnodd hwn gan Emma Hodgson a 

Natasha Sabin, cynghorwyr gwella arfer yn y Canolfan 

arbenigedd ar gam-drin plant yn rhywiol, gyda mewnbwn 

gan gydweithwyr. 

Tynnwyd y llun sydd ar y clawr drwy ddefnyddio actorion 

ac nid yw’n dangos sefyllfa go iawn. 

Barnardo House,  

Tanners Lane,  

Barkingside,  

Essex IG6 1QG  

info@csacentre.org.uk 

     @csacentre 

www.csacentre.org.uk 

mailto:info@csacentre.org.uk
http://www.csacentre.org.uk/
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